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PROGRAM: ARBEIDSGLEDE FOR ALLE MEDARBEIDERE!

Sentrale byggesteiner som Relasjonsbygging som vedvarer
aranterer suksess
g + Om 3 teambuilde ved bruk av

- Utarbeidelse av en profesjonell og “Corner-verktoyet”

retningsgivende visjon - Identifisering og anerkjennelse av ansattes
ulikheter vedrgrende:
« Innfgring av en innovasjons-strategi -verdier
- personlighetstrekk
« Hvordan skape meningsfulle fellesskap - arbeidspreferanser

« Verdiarbeid som styrende element

« Om a forankre arbeidsglede-verdiene i hele
personalgruppen

Opp med arbeidsgleden pa Gjennomslagskraft som virker
rekordtid! o
« Visualiséring av personalgruppens

- Definér alle ansattes arbeidsgledefaktorer rollefordeling

« Bevisstgjoring av ansattes positive
personlighetstrekk som gker
arbeidsgleden

« Innfering av sirkulerende
arbeidsgledegrupper

- Utarbeidelse av en strategisk
arbeidsgledeplan med tiltak og staotte, for
a oke og fastholde alle medarbeideres
arbeidsglede

+ Respektfull og profesjonell grensetting nar
en kollega opptrer med ugnsket atferd

HELLE KANARIS

Konsulent, foredragsholder, coach og forfatter av ledelsesboken
“The Employee Traffic Light”

Helle har 34 ars erfaring som konsulent, foredragsholder og coach. Hun

har utdannelse fra Universitetet i Oslo, Bl Norwegian Business School og

Den Norske Transaksjonsanalyse-foreningen. Hun er en av Norges fremste
foredragsholdere innen praktisk anvendelse av coaching basert samtaleteknikk og
transaksjonsanalyse, og er kjent for & holde saerdeles engasjerende, nytenkende
og praktiskorienterte foredrag.




