
Handlingsplan medarbeider – leder 
Medarbeidersamtalen skal munne ut i en forpliktende handlingsplan. Planen skal omfatte utviklingsmål, konkrete tiltak og følge SMART-modellen. Det betyr at både utviklingsmål og tiltak skal være:

· Spesifikke

· Målbare

· Attraktive (viktig for leder og meningsfullt for medarbeider)

· Realistiske

· Tidfestete
Sted og dato: 


_______________________________

Medarbeidersamtale mellom
_______________________________
Avdeling: 


_______________________________

	Mål
	Tiltak
	Ansvar
	Støtte
	Innen


	Utført
	Spesielle merknader

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Underskrift medarbeider:   _________________
Underskrift leder:
__________________
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