


Dagens program

10.00-11.00.

11.00- 12.00:

12.00- 12.45.

12.45-13.15

13.15-14.15:

14.15 - 15.00:

Haderslev Kommunes strategiske retning og organisering
Gennemgang af situationsbilledet - Fremtidens udfordringer

Kaffe forst - Mennesket for bureaukrati
Kaffe forst - Mennesjet for byrékrati
- De forste erafringer

Lunsj
Kaffe forst = Mennesket for bureaukrati (fortsat)
Kdffe forst = Mennesjet for byrakrati

- Udbredelse af mindre, tvaerfaglige teams

Plejehjem i eget hjem
Sykehjem i eget hjem

Styring af seldreomradet



Haderslev Kommune .,

©
ﬂ.] Hovedbyen Haderslev og centerbyerne
Vojens og Gram

55.000 indbyggere
| 23.000 arbejdspladser

c00o Gruppen af borgere over 80 ar vil i
Haderslev kommune vil veere steget med
22 % 12029 0g 62% i 2045

Ca. 1.400 borgere modtager labende hjeelp
fra hjemmeplejen i Haderslev kommune
(ca. 1.900i altinkl. private leverandarer)

% Ca. 3.290 d.agllge besag i Senior og
Rehabilitering




Agerskov

Geografi

=Hepping

Hovslund:Stationsby

() Vojensteam 3
Distrikt Hjortebro
(O Hijortebro
Aftendistrikter

A Aften distrikt A
A\ Aften distrikt Syd
A Aften distrikt C

Natdistrikter

B Nat distrikter Nord
] Nat distrikt Syd
] Nat distrikt Vest

Distrikt Vojens team 2
© Vojensteam 2
Distrikt Vojens team 1
@ Vojens team 1
Distrikt Slivse

O Slivse

Distrikt Vojens team 5
() Vojens team 5
Distrikt Braine

O Braine

Distrikt Vojens team 4
) Vojens team 4
Distrikt Gram

© Gram

Distrikt Vojens team 6

@ \Vojensteamb
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Social og Sundhed - Haderslev Kommune

Direktor

Sekretariat for Social og
Sundhed

)
Senior og Handicap og Sundhed og
Rehabilitering Socialpsykiatri Sl G Lhge Forebyggelse

Kvalitet, laering og

Team: Team:
Kvalitet og Trivsel Uddannelse og leering

Myndighed Korterevarende Leengerevarencie Vedvarende




sy Haderslev

= Kommune

Vivil gerne stotte dig i det, der er mest

VARDIFULDT | DIN HVERDAG ader

LOFTET \
Vil gerne stotte dig

| det, der er mest veerdifuldt

I din hverdag

TRADESTIEN 1.
Vi meder mennesker med
respekt og nysgerrighed

AFTRYK - Kaffe for bureaukrati

*Lad som om du har hele
dagen, nar du meder mig

- Brug et sprog, jeg forstar

dit \okale

2
fordi du kun behover at fortaelle din historie én gang aftryk:

fordi vi som kommune respekterer, at vi kun er pa besog i dit liv

fordi du er dig, og vores stotte starter med det, der er vaerdifuldt
for dig, og eendres i takt med din situation

fordi dit netvaerk og dit lokalmilje altid er en del af lesningen

2.
Det vi gor, finder vi
ud af sammen

* Det er min livssituation,
der sactter holdet

* Ingen skal veere alene om
det, der er sveert

- Sporg for, du finder lesninger

3.
Det vi gor, skal virke

- Alt indenfor en meter
er dit ansvar

- Stop det, der ikke virker

+ Se mig som den jeg er



Borgernes
onsker til os

+ Mod mig i gjenhgjde
* Forsta mine behov

* Sammen med mig

* Brug doerklokken

* Din arbejdsplads er mit hjem

* Gor som om, du har hele dagen

+ Det giver ro, nar jeg ved, hvem der kommer

» Brug et sprog jeg forstar




Veerdifuld Hverdag
Realisering ved programorganisering

Spor 1 Dine naere & dit naermiljo

* Faellesskaber hele livet
*  Godt liv gode faellesskaber (65+) ‘Ejer: Louise V
»  Styrket samarbejde pa tveers /

med parerende

Spor 2 Pa besoag i dit liv
Ejer: Louise T
* Plejehjemieget hjem
» Kaffe forst
» E-distrikt

Spor 3 Det vi gor skal virke
Ejer: Helle

* Faglig kvalitet

* Medarbejderundersegelsen og
Borgertilfredshedsundersegelsen

* Malfor Veerdifuld hverdag

Spor 4 Vaerdifuld hverdag for dig
som leder & medarbejder

* Leder forlob Ejer: Rolf

» Aktionsleering
» Veerdifulde arbejdsliv

Programledere Programstyregruppe Programejer



JRDRINGSBILLEDET

ere aeldre mennesker (og flere
arorende) med forskelligartede behov

 "Hojere sundhedsfaglig kompleksitet

_, Fremtidige rekrutteringsudfordringer,
( fraveer og trivsel

E Haderslev
2 Kommune



SYGEFRAVAR | HJEMMEPLEJEN

w Sygefraveer til og med september

) : feerre sygedage de seneste 12 maneder i ) ¥
7 _336 sygedage de seneste 12 maneder 51 forhold fil foregaende 12 maneder 1 9, 8 sygedage pr.ansat de seneste 12 maneder
Sygedage Ansatte  Sygedage Sygefravar i forhold til de seneste to ar

Sygefravaer de seneste 12 maneder {dagsvark) {arsvark) pr. ansat

Hjemmeplejen i alt * 2022 W 2023 2024

La&ngerevarende indsatser i alt
Distrikt Braine
Distrikt Fjorden
Distrikt Gram
Distrikt Hjortebro
Distrikt Slivse
Distrikt Viojens
Hjemmeplejen Feelles
Personlige hjslpere
Ressourcekorps

Teamterapeuterne 0
jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec

1.000

500

Afdelingers sygefravar de seneste 12 méneder, fordelt pé fravaerslangde

W 1-4 dage W 5-29 dage 30+ dage




RESSOURCEPROGNOSE | SOCIAL OG SUNDHED

Prognose i arsvaerk 2024 2025 2026 2027 | 2028 2029 2030
SSH/SSA inkl. elever 776 796 828 850 865 881 892
Sygeplejersker 96 97 98 99 100 101 102
Socialpadagoger 183 184 185 185 186 187 187
Socialradgivere 80 81 81 81 82 82 82
Ergo- og fysioterapeuter 64 65 65 65 65 66 66
Forventet ressourcebehov, arsvaerk i alt 1.199 1.223 1.256 1.280 1.298 1.316 1.329
Forventet antal arsveerk ved uandret andel af
arbejdsstyrkens stgrrelse 1.155 1.146 1.139 1.130 | 1.121 1.110 1.099
Forventet ressourcemangei 43 76 118 149 | 177 206 230
Losninger - personalemaessige tiltag, i alt ca. 60 AV i Yderligere losninger, i alt ca. 170 AV i 2030:
2030: 4. Digitalisering og velfeerdsteknologi
1. Hojere beskaeftigelsesgrad 5. Rehabilitering / alternative tilbud /tidlig opsporing
2. Lavere sygefravaer 6. @get samarbejde med borgers netvaerk og lokalmiljo
3. Seniorordninger, udskydelse af efterlon og pension 7. Rekruttering af alternative faggrupper

8. Afbureaukratisering




Forventninger til £ldrelove n

+ Helhedspleje, tvaerfaglighed og
borgernaer visitation

 Udbredelse af faste teams med faerre
medarbejdere omkring den enkelte
borger

* 3-5 sammenhangende
helhedsplejeforlob

« Helhedspleje og frit valg

» Socialomradet udskilles fra
2ldreomradet

» Forenklet aldretilsyn og samtilsyn

« Forebyggende hjemmebesgg fra “skal’
til "kan’

» Robotstevsugere
» Nedsat dokumentationsbyrde
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Strategi, styring og indretning efter borgerens behov
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De naere og naermiljeoet
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FORSTA

isag Haderslev
= Kommune
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